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DIE WICHTIGSTEN
ANDERUNGEN 2012

In diesem Mewsletter finden
sie eine Zusammenfassung
der wichtigsten Anderungen
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2012 ist ein Jahr mit vielen neuen Regelungen

Arbeitnehmer kfnnen mit durchschnittlich 1680€ p.a.

mehr in  der Tasche rechnen — dank
Rentenbeitragssenkung, Erhdhung der
Werbekostenpauschale und

Steuerbeginstigungen.

Fir Familien mit Kindem wird die Héhe des
Einkommens wahrend der Ausbildung nun Keinen
Einfluss mehr auf den Bezug von Kindergeld
haben.

AuBerdem wird vieles digitalisiert- nicht nur die
Einkommenssteuererkiarung sonderm auch das
Testament und die Gesundheitskarte. Auch das
Rentenalter wird mal wieder nach oben geschraubt
—aui nun 67 Jahre. Und das scheint noch nicht die
Spitze zu sein, Wirtschaftsweise prognostizieren
eine ngtige Erhdhung auf 69 Jahre.

Bei der Forderung von Sanierungsmafnahmen von
Immobilienbesitzern wird es deutliche Einschnitte
geben und auch fir Existenzgrinder &ndert sich
einiges.

Lesen sie im Folgenden eine Zusammenfassung
der wichtigsten Anderungen im Jahr 2012.

Was fiir uns alle gilt

Garantiezins:

Bei allen neu abgeschiossenen Lebens- oder
Rentenversicherungen (auch klassische Riester-
und Rorup-Policen) sinkt der Garaniiezins von
vormals 2,25% auf 1,75%.

Da die tatsachliche Rendite im
Branchendurchschnitt allerdings weiterhin Ober 4%
liegt sollten die Auswirkungsn fir Versicherte eher
gering sein. AuBerdem wird das Mindestalter des
Leistungsbeginns  bei  staatlich  gef@rderten
klassischen, Fonds- und Hybridpolicen ven &0 auf
62 Jahre angehoben.

Unisex: Bis Ende des Jahres missen die
Versicherungen bei ihren Tarfen daflr sorgen,
dass Frauen und Manner die gleichen Betrage flr
Lebensversicherungen zahlen. Dadurch wird der
Enischeid des Europlischen  Gerichishofes
umgesetzt.

Rente: Das Rentenalter wird wieder angehoben —
von 65 auf &7 Jahre. Den Jahrgang 1947 trifft es
als ersten. Fir die Ubergangsphase sind 18 Jahre
angesetzt, d.h. die Gremnze fir die gesetzliche
Altersrente steigt in monatlichen Schritten. For all
digjenigen die mindestens 45 Jahre in die
gesetziiche Rentenkasse eingezahit haben gilt aber
eine Ausmahme: sie kOnnen weiterhin mit 65
Jahren ihren Ruhestand genieBen!

Altersvorsorge & Steuer: Von 2005 bis 2025 wird
der anrechenbare Vorsorgeanteil von 60% auf
100% jahrlich angehoben. Das bedeuiet flr den
Steusrzahler 2012, dass T49% der
Altersvorsorgeaufwendungen  steuerlich geltend
gemacht werden konnen. Die Maximalbetrage sind
29.600€ bei Verheirateten und 14.800€ bei Singles.

Riester: Beitragsireie Verrage fir mittelbar
Zulagenberechtigte gibt es 2012 nicht mehr. Nun
gilt ein Einzahibetrag von mindestens 4% des
Vorjahresgehalts bzw. ein Sockelbetrag von 60€ fir
alle Vorsorgeverirdge.

ALGIl: Die monatichen Leistungen  fir
Arpeitssuchende steigen ab Januar um bis zu 10 €.
Ein alleinerziehender Vater bekommt nun z.B.
374€, Ehegatien 337€.

Online-Testament: Um den Papierkrieg bei den
Amtsgerichten Zu stoppen und mehr
Rechtssicherheit zu gewahrleisten werden kinftig
alle Testamente digital im Zentralen

Testamentsregister erfasst.
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Anderungen fiir
Familien:

Kinder:

Die Betreuungskosten flr unter
14-jahrige werden ab 2012
einheitlich  {unabhéngig wvon
den \Voraussetzungen) als
Sonderausgaben  ven  der
Steuer absetzbar.

Das bedeutet 2/3 der Kosien
(max. 4000€ pa) kinnen
geltend gemacht werden. Dies
stellt zwar Keine ErhGhung des
Abzugs dar, jedoch einen
Abbau von Blrokratie.

Ausbildungseinkommen:

Kinderireibetrage und
Kindergeld werden ab sofort
chne die Prifung der

Einkommensverndltnisse  der
Kinder (bisher lag die Grenze
bei B004€ Eurn) an die Eltern
gezanit.

Dies gilt fir alle Kids unter 25
Jahren die sich im Erststudium
oder der arsten
Berutsausbildung befinden.

Freibetrdge:

Der Ausbildungsireibetrag in
Haohe von 924€ wird ab 2012 in
voller Hohe, unabha&ngig von
Bafog & Co, ausgezahlt.

Spendenquittungen:

Ab  sofort akzeptieran die
Finanzamter einen Kontoauszug
als Beleg der Uberweisung for
Spenden in Katastrophenfallen —
die strengen MNachweispflichten
entfallen somit.

Gesundheitskarte:

Und noch etwas wird digitalisiert —
bis Ende des Jahres werden 70%
der gesetzlich
Krankenversicheren eing
elektronische Gesundheitskarte
mit Foto s=in.

Finanzamtgeblhren:

Fir verbindliche Auskinfte dirfen
Finanzamter {auch vorab)
GeblOhren verangen, die Hohe
richtet sich nach dem
Gegenstandwert. Dieses Jahr wird
eine Bagateligrenze von 10.000€
dafiir eingefihrt um die
Sieuerzahler zu entlasten.

Rentner

Steuern:

far alle ,Meurentner 2012 gilt eine
Versteuerung wvon 64%  der
Beziige, der Restbetrag wird als
Rentenireibetrag zeitlebens
unverdndert ber(cksichtigt. Bis
2040 wird der Rentenfreibetrag auf
0% gesenkt werden.

Altersentlastung:

Fir Rentner mit Bezlgen wie
Lohn, Miet- oder Kapitaleririgen
gilt 2012 ein
Altersentlastungsbetrag von 28,8
der EinkOnfte (max. 136B£€). Auch
dieser Betrag wird bis 2040 auf 0
gesenkt

Selbststandige

Grindung:

Bei Existenzgrindungen aus der
Arbeitslosigkeit heraus ist der
Grindungszuschuss kinflig Keine
Plichtleistung mehr sondem liegt
im Emmessen des jeweiligen
Beamten. Desweiteren wird der
notige Restanspruch auf ALG [ von
150 auf 80 Tage gesenkt sowie die
erste Fdrderphase (Zuschuss in
Héhe des ALG | + 300€) von neun
auf sechs Monate verklrzt. Im
Gegenzug hiezu wird die
Forderphase 2 (300€ pauschal)
um drei Monate verlAngert.

Steuer digital:

aber jetzt! 2012 tritt nun das fdr
urspriinglich schon 2011 geplante
Vorhaben in Kraft, dass
bilanzierende Unfernehmen ihre
Guv Sowie die
Einkommenssteuererkiarung
elektronisch an das Finanzami
Obermitteln.

Arbeitgeber:
Der Umiagesatz u1
(Krankheitsaufwendungen) far

Minijobber wird in diesem Jahr von
0,6% auf 0,7% angehoben. Auch
bei der Insolvenzgeldumlage (und
die ist neu mit 0,04%) missen
Arbeitgeber 2012 tiefer in die
Tasche greifen. Insgesamt
entsteht so eine Mehrbelastung
von 0,14%.

Rentner.

Familien,
Selbststandige und
Rentner

s Auf dieser Seite finden sie neben den
{ Anderungen 2012 die uns alle
angehen noch spezielle Neuerungen

fir Familien, Selbststandige und

Rirup:

Das Mindestalter fir den Bezug
von Leistungen wird von 60 auf 62
Jahre angehoben. Bej Altvertragen
die vor 2012 abgeschlossen
wurden fihrt eine ErhGhung der
Versicherungssumme/Beltrage
allerdings nicht Zu einem neuen
Verirag — hier kann man weiterhin
mit 60 Jahren in den Ruhestand
gehen.

Steuerlich  beglnstigt  werden
jahrliche Sondereinzahlung von bis
zu 20.000€ (Einzelperson). Das
hift bei der Schaffung eines
soliden Rentenpolsters inklusive
Steuerbonus.

2012-
alles Wichtige
auf einen
Blick!

Rechnungsstellung:

Seit Mitte 2011 gt eine
Gleichstellung von
Papiermechnungen und
elekironischen Rechnungen (=
Rechnungen mit Austausch per
Datentréger, z.B. Email, PDF, Fax-
Server,...). Die EU-Richtlinie dazu
schafft sogar die Mdglichkeit diese
Rechnungen auch ohne
elekironische Signatur
anzuerkennen. Die Empfanger
sind in Zukunft eigenverantwortlich
fiir die Priifung des
Rechnungsinhalts zustandig.
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Arbeitnehmer: Was sich bei de¥

Arbeitnehmer

Rentenbeitrag:

Statt 19,9% missen Arbeitnehmer
2m2 nur noch 19,6%
Rentenversicherungsbeitrag
leisten. Das entspricht einer
Erspamis von je 1,50€ je 1000€
Brutto flr Arbeitnehmer und /
geber. Dank gut  gefdliter
Sozialkassen werden in den
nachsten .Jahren sogar weitere
Senkungen prognostizier.

Werbekostenpauschale:

Der Pauschbetrag flir
Werbungskosten steigt
rickwirkend flr das Jahr 2011 von
920€ auf 1000€. Trotz
MaBnahmen Zur
Steuervereinfachung missen
allerdings weiterhin Belege
gesammelt werden.

Anlage

&

Beginstigter
Umwandlungsbetrag:

Ein Betrag von bis zu 4% der
jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der
geselzlichen Rentenversicherung
kann 2012 durch
Gehaltsumwandiung steuer- und
sozialabgabenfrei in die
Pensionskasse oder /-fonds oder
eine Direkiversicherung einbezahit
werden.

GKV:

Bessernverdiener in der
gesetzlichen Krankenkasse
missen dieses Jahr hdhere
Beitrige Zahlen. Die

Beitragsbemessungsgrenze  liegt
nun bei 45900€ pa. Der
aligemeine Krankenkassenbeitrag
bleibt per Beschiluss der

Bundesregierung bei 15,5%.

unden andert
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Gesetzliche Renten- und
Arbeitslosenversicherung:

Auch hier steigt die
Beitragsbemessungsgrenze
(zZumindest in den alten
Bundeslandern) an — und zwar um
100€ auf nun 5600€ monatlich.

Pendlerpauschale:

FOor Pendler die Gffentliche
Verkehrsmittel ynd den eigenen
PkW flr den Weg zur Arbeit
genutzt haben entfallt 2012 die
Pilicht zur Fdhrung eines
Fahrienbuches. Kinflig zahk eine
j@hrliche Vergleichsrechnung. Dies
bedeutet aber Einschra@nkungen:
hdhere Kosten fiir Tickets kdnnen
nun nicht mehr geltend gemacht
werden sondem es gelien fir alle
Kilometer die 30 Cent.

Studium:

2012 wird der
Sonderausgabenabzug fOr eine
erstmalige Berufsausbildung bzw.
ein Erststudium verbessert.
Steuerlich kénnen nun bis zu
BO0CE jahrlich geltend gemacht
werden.

R

Solar:

2012 bekommen
Hausbesitzer flr den aus
neuen Photovoltaik-Anlagen
eingespeisten Strom nur noch
24,43 Cent pro kWh. Das
entspricht einer Senkung von
15%.

Vermietungen:

ab sofort gt die volle
Abzugsfahigkeit bei
Vemietungen an Verwandie
wenn mind. 66% der
ortsiiblichen Vergleichsmieta
erhoben  werden.  Somit
entfdlit die bisher geforderie
Ertragsprognose fir 30 Jahre
und der Pauschbeirag kann
vollstdndig gefiend gemacht
werden.

-------

Grunderwerbssteuer:

in Rheinland-Pfalz und
Schieswig-Holstein steigt
2012 die Grunderwerbssteuer
von 3,5% auf 5,0%.

KiW:

ab sofort kinnen nur noch
energieverbessemde
Instandsetzungs- und
ModemisierungsmaBnahmen
fiber das K-
Wohnraummodemisierungspr
ogramm finanziert werden.
Die genauen Zinssatze liegen
noch nicht vor.

Ab sofort miissen Ani r Kapitaleinkiinfte, Atteste:
die von den mnmemen bereits 2012 werden in einigen Fallen,
. .B. Heilkuren,
mit Abgeltungssteuer belegt wurden, £ _ -
nicht mehr in der psychotherapeutische :
Behandlungen, medizinische Steuerbonus bel Sanlerung:

Einkommenssieuererkliarung angeben. anstatt wie urspriinglich
beschlossen ab Miite letzien
Jahres gilt nun der 31.12.11
als Siichtag fir den
Steuerbonus filir eine
energetische Sanierung.
Kosten fir eine solche
kinnen nun in Héhe von 108%
p-a. iber einen Zeitraum von
10 Jahren steuerlich
abgesetzt werden.

Hilfsmittel, wieder amitsarzlliche
Afteste notwendig wum  die
medizinische Dringlichkeit
nachzuweisen.
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